Dodatok ¢. 5
ku Kolektivnej zmluve na roky 2023 - 2026
uzatvorenej dnia 8.1.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou $kolou so sidlom v KoSiciach, Kezmarska 30 a Zakladnou organizaciou Odbo-
rového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Z8 Kezmarska 30.

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku €. 3 ku Kolektivnej zmluve na roky 2023 - 2026 nasle-
dovne:

Priloha ¢. 3

Clinok 3 — Poutzitie fondu

sa meni a dopliia

1. Na domace detské tabory a SvP sa poskytne prispevok
a) pre dieta zamestnanca vo vyske 70 % nakladov, maximalne vak .................... 50,-€

2. Na kultarne akcie, maximalne vSak sthrnne zarok  ..........cooiiiiiiiiinieinnn, 50,-€

3. Na 3portové akcie, maximalne v8ak sthrnne za rok ..........ccccccovvicecinnenn. 50.,- €

4. Na mamografické vySetrenie Zien alebo vySetrenie muzov na zaklade mikrovinnej rezonancie.

5.  Na Gplnu alebo ¢iastoénl Ghradu nakladov spojenych s rozltickou s déchodcami alebo odchadza-
jacimi zamestnancami.

6. Na pokrytie vetkych nakladov spojenych s organizovanim vzdelavacich akcii pre zamestnancov.
Pouzitie prostriedkov pre tento Géel schvali Rada SF.

7. Na $portové podujatia organizované pre $kolskych zamestnancov po schvaleni Radou SF. SF pri-
speje na poistenie uc¢astnikov akcie, ob&erstvenie, zakipenie cien a iné naklady priamo spojené s
organizovanim akcie. Ak $kola vysle §portovcov (zamestnancov) na okresné a vyssie kola Sporto-
vej sitaZe, uhradia sa zo SF naklady podla zakona 283/2002 o cestovnych nahradach.

8. Zo SF budu poskytované nenavratné socialne vypomoci:

a) pii Uit ZamIOBIVANCA . crssmavsinss s smmisss svss s s oS s S s s s SIS 166,- €
Finanéna vypomoc na pohrebné trovy sa méze poskytnit rodinnému prisiusnikovi, popripade
pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o Ghrade nakladov na pohreb zamestnanca.

9.  Pri tmrti rodinného prislusnika sa vyplati zamestnancovi finanéna vypomoc:

a) ak nema Ziadne alebo ma jedno nezaopatrené dieta ... 235,-€
b) ak ma dve nezaopatren® deti...........cccoveeiiiiiiiiiiiiiiiee e 265,-€
c) ak ma tri a viac nezaopatrenych deti...........ccc.coooiiiiiiiiii 300,- €

10. Ak zamestnanec ma diagnézu CA, TBC ... 200,- €

11. Pri praceneschopnosti zamestnanca je prispevok na pracovny defi .................. 5,- €
maximalNe VS Ao NYEKY. «...cucssmrams s wisssymssssiammisn 165,- €

12. Pri nepretrzitej praceneschopnosti maximaine ..............cccccooviiiiiiniiiiiiinens 165,- €

13. Pri pracovnom jubileum 25 odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestnania, z toho:

a) minimalne 10 rokov v rezorte Skolstva ... 67,-€
b) pri nepretrZitom zamestnani 25 rokov v rezorte $kolstva .............cccccveinenes 133,-€
Odmena sa poskytuje na zaklade pisomného navrhu vediceho zamestnanca.
14. Penazné Ci nepenazné dary sa mbzu zo SF poskytnut po schvaleni Radou SF:
a) osobam, ktoré vykonavaju prospesnt ¢innost pre zamestnancov skoly
b) pri oceneni 3kolskych zamestnancov
c) pri udeleni ocenenia Janskeho plakety
8 Zlath plaketa ...commmmsnsmimm s s e s s e s s 100,-€
mshiebhomd plakela ...ovnmnnammmums s st s 67,-€
B BroNZOVA PIAKETA ....cooiiiiiiiicecceee et 35,-€
15. Prispevok na Ghradu 60 % vydavkov na dopravu do zamestnania a spat sa poskytne zamestnan-

com, u ktorych priemerny mesacény zarobok nepresahuje dvojnasobok Zivotného minima (§ 2




pism. a) zakona ¢&. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime) a skuto¢né naklady na dopravu do zamest-
nania pravidelnou autobusovou alebo Zelezniénou dopravou s vynimkou mestskej hromadnej do-
pravy st najmenej 6,50 € mesacne, suhrnne za zamestnancov najviac do vysky 0,5 % zo zakladu,
ktorym je stuhrn hrubych miezd (§ 3 ods. 1 b) zakona 375/1996 Z. z.).

Tento dodatok tvori neoddeliteln( stcast Kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2026, pricom ostatné
ustanovenia ostavaju v platnosti.

Tymto dodatkom &. 3 sa rusi dodatok &. 1 ku Kolektivhej zmluve na roly 2023-2026.

V Koésiciach dnia 8. januara 2025




